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SEGRETERIE PROVINCIALI PARMA

Prot. N. 117/U
AL

COMANDO LOGISTICO NORD
Cortese Attenzione Comandante
Gen. B. Giovanni DE CICCO
35123 PADOVA PD

AL

COMANDANTE TRAMAT
Col. Ludovico AVITABILE
35123 PADOVA PD

AL
PERSONALE CIVILE COMLOG

S.M. Ufficio Segreteria e Personale
Sez. Personale Civile

35123 PADOVA PD

e, per conoscenza

AL
DIRETTORE
COMANDO LOGISTICO NORD

3° CENTRO RIFORNIMENTI E MANTENIMENTO
MILANO

02/26413370

ALLE
0OO0.SS. NAZIONALI
FPCGIL —CISLFP - UILPA
LORO SEDI

OGGETTO: Relazioni sindacali

Le scriventi OO.SS. provinciali con la presente sono a comunicare il grave disagio
che si & venuto a creare nei rapporti sindacali con il Direttore del 3° CERIMANT di Milano per
i problemi presso il Deposito Munizioni “ Guido Fossa” di Chiesuole Noceto (Parma).


mailto:adsezpersciv@cerimami.esercito.difesa.it

Nonostante i ripetuti solleciti alla data odierna non si hanno riscontri in merito alle
comunicazioni inviate in data 02/05/2014 n. 67/U V) - 16/05/2014 n. 73® e 74/U® e in data
05/06/2014“, che per opportuna conoscenza si allegano in copia.

La situazione & ulteriormente degenerata dopo una segnalazione di provvedimento
disciplinare emessa dal Capo Deposito a carico di cinque dipendenti il giorno 12/05/2014
®) nei confronti dei quali '’Amministrazione centrale ha ritenuto di non procedere ©.

Non si & conclusa nemmeno la contrattazione del FUS 2014, in quanto durante la
riunione non € stato redatto verbale e il documento che & stato presentato successivamente
non rispecchia i criteri discussi il 23/04/2014 ™, in cui erano presenti anche un Ufficiale e la
RSU del COMANDO AERPOL di Parma ( Ente aggregato rsu).

Si segnala, ad ogni buon fine, che il prossimo incontro & fissato per il giorno 16
settembre, come risulta dall’allaegata nota ®.

Si chiede a codesta Amministrazione di mettere in campo ogni utile iniziativa per
ripristinare quanto prima buone relazioni nel segno del rispetto della dignita e dei ruoli.

Altresi si chiede riscontro alle note inviate dalle Scriventi e alle richieste/ istanze che
sono state presentate dai dipendenti.

Il sistema di relazioni sindacali € improntato ai principi di responsabilita, correttezza,

buona fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.
Ringraziando per l'interessamento che vorra riservare a tale situazione si rimane in
attesa di riscontro con la piena disponibilita a riprendere le corrette relazioni sindacali e, se
convocati, per un incontro.
Distinti saluti.

Allegati coi relativi oggetti:
Distruzione materiale esplodente presso L'AID Noceto;
Richiesta copia ordine di servizio emesso in data 15 maggio 2014;
Invio verbale dell del’'assemblea del 12 maggio 2014 ed altre informazioni, in risposta alla relazione di cui al punto 7);
Sicurezza sui posti di lavoro;
Segnalazioni provvedimenti disciplinari;
a. Nemorini Paolo
b. Cremonini Cinzia
[ Zeni Ivan
d. Petrucci Modesto
e. Pattini Marco
6. n. 00 non luogo a procedere;
a. Nemorini Paolo
b. Cremonini Cinzia
c. Zeni Ivan
d. Petrucci Modesto
e. Pattini Marco
relazione del 30 aprile.
8. convocazione
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